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Chladek & Tintéra, a.s. je spolecnosti, jejiz hlavni Cinnosti je pfiprava a provadéni staveb,
jejich zmén a odstranovani v€etné zajiStovani inzenyrsko-dodavatelské cinnosti, a to
zejména v oblasti staveb pozemnich, dopravnich, inZenyrskych a primyslovych. Na zakladé
licence zajiStuje rovnéz provozovani drazni dopravy. Pfilohou smérnice ,Systém
bezpecCnosti provozovani drazni dopravy je samostatny dokument ,BezpecCnostni politika
drazni dopravy — Chladek & Tintéra, a.s.” V souladu s kontextem a strategii spole¢nosti -
trvale se zaradit mezi predni stavebni spoleCnosti ve svém oboru - se touto politikou
spoleCnost prostfednictvim svého vrcholového vedeni zavazuje ve vSech svych
¢innostech a na vS8ech provozech a projektech k trvalému zlepSovani kvality svych
procesu, produktd a sluzeb, péCe o zivotni prostfedi a bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci v souladu s pozadavky fidicich norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN EN ISO
14001:2016 a CSN ISO 45001:2018 v platném znéni. Cinnosti spojené s udrzbou
a opravami zelezni¢nich vozidel provadi spoleCnost v souladu s pozadavky provadéciho
narizeni Komise (EU) 2019/779 a souvisejicich predpist (ECM).

K naplnéni tohoto zavazku pfijima vedeni spole€nosti tyto zasady:

> Stanovovanim a plnénim cilii v oblasti kvality, péée o ZP a BOZP usilovat o neustalé
zlepSovani integrovaného systému managementu a zvySovani spokojenosti
zakaznikd na zakladé identifikace a akceptovani jejich pozadavkl a o¢ekavani.

» Trvale plnit stanovené pozZadavky zainteresovanych stran a zabezpecit soulad
s legislativnimi a jinymi pozadavky ve vSech oblastech integrovaného systému
managementu, pfipadné jit nad ramec téchto pozadavka.

> V oblasti péée o ZP monitorovanim a fizenim environmentalnich aspektd svych
¢innosti, produktt a sluzeb, trvale usilovat o snizovani jejich environmentalnich
dopadu.

» Svou Cinnosti Setfit pfirodni zdroje, minimalizovat zneciStovani ovzdusi, vod a pady
a vramci své ¢innosti sniZzovat jeji energetickou naro€nost a vyuzivat pfednostné
materialy a technologie Setrné k zivotnimu prostredi.

» V oblasti BOZP zejména dulsledné identifikovat nebezpeci. Vyhodnocovat a fidit
rizika tak, aby byla zcela odstranéna nebo alesporn minimalizovana. Zajistovat
projednavani a spoluuc€ast pracovniku a jejich zastupcu v zalezitostech BOZP,
bezpec¢né a zdravé pracovni podminky vramci prevence pracovnich urazu
a poSkozeni zdravi v souvislosti s kontextem organizace a charakterem rizik
a prilezitosti v oblasti BOZP.

» V ramci péCe o lidské zdroje stanovovat kompetence a zajiStovat kvalifikaci vSech
zameéstnancl. Systémy Skoleni a osvétou zvysovat jejich povédomi v oblasti kvality,
BOZP a ZP a seznamovat je s politikou, cili a programy ISM.
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> Nastavenim vhodnych postupt pro fizeni realizace udrzby a oprav Zelezni¢nich vozu
a duslednym vyhodnocovanim souvisejicich rizik a jejich pfedchazenim napomahat
k zajiStovani bezpecnosti na Zelezni¢nich tratich.

» Zdokonalovanim integrovaného systému managementu a rozSifovanim
kvalifikacnich predpokladd pro dalSi Cinnosti. Zajistit optimalizaci vyrobniho procesu
a jeho nakladl, aby byly zabezpeCeny kapacitni a finanéni zdroje pro rozvoj
spole¢nosti, optimalni ceny a podminky pro spokojenost zakazniku.

» Duslednou samokontrolou a dodrzovani postupt stanovenych dokumentaci ISM.
Pfedchazet chybam a nedostatkim pred pfedanim vysledkd vS$ech c¢&innosti
spolupracovnikiim, zakaznikovi ¢i dalSim relevantnim stranam.

> Pozadavky na vysokou Uroven kvality a aktivni pFistup v oblasti BOZP, ZP a ECM
prenaset na nase dodavatele v ramci smluvnich vztaha.

» Vramci jednani se zakaznikem, vefejnosti, statni spravou ¢&i dalSimi
zainteresovanymi stranami budou vSichni zaméstnanci spolecnosti dbat na kulturu,
profesionalitu projevu, dodrzovani Etického kodexu a Compliance programu
spoleCnosti.

Tato ,Politika“ je zavazkem vrcholového vedeni spolecnosti a je zavazna pro vSechny jeji
zaméstnance a pracovniky.

Litomérice, 27. kvétna 2025 Ing. Emil Filip - GR
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