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Clanek I
Uvodni ustanoveni

Spole¢nost Chladek & Tintéra, a.s. (déle jen ,,spole¢nost® nebo ,,zaméstnavatel*) vydava tuto smérnici
,Prevence a detekce protipravnich jednani, ktera je zavazna jak pro spolecnost, tak i pro vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru. Pro zaméstnance, ktefi uzavieli dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti) plati v rozsahu stanoveném pro
tento pracovné pravni vztah.

Smérnice je vydand s cilem zamezeni protipravniho jednéni fyzickych osob, které¢ jednaji jejim jménem,
a tedy naplnéni funk¢nosti celého compliance management systému (CMS), tak jak je ve spolecnosti
zaveden 1 v navaznosti na dalsi interni pfedpisy a stanovena pravidla, jak je ziejmé ze struktury CMS
spolecnosti (viz grafické zndzornéni, které je obsahem prezentace CMS spolecnosti).

Clanek 1T
Vychodiska compliance management systému

K tc¢innosti a funkénosti CMS, tedy splnéni vSech podminek, které maji G¢inné vést k prevenci
trestnépravni odpovédnosti pravnickych osob a pfipadnému vyvinéni se PO z trestnépravniho jednani
fyzickych osob, které jednaji jejim jménem, at’ uz jako statutarni zastupce nebo z pozice zaméstnance,
nutno naplnéni tii hledisek:

e funkcniho hlediska (4. pravidelného provadeni spravné rizikové analyzy, detekce, prevence a
kontroly)

e materidlniho hlediska (. prijeti vSech opatreni, které je mozno po spolecnosti spravedlive
pozadovat, dale aktivniho pristupu k prevenci formou vynalozeného funkcniho usili k zabraneni
trestnépravnimu jednani ze strany osob, které vykonavaji cinnost ve spolecnosti)

e personalniho hlediska (7. nastaveni odpovédnosti jednotlivych fyzickych osob viici spolecnosti,
a to dovnitr i vné spolecnosti a ucinny system kontroly dodrzovani stanovenych pravidel).

Clanek 111
Prevence rizik

Personalni odpovédnost a systémové nastaveni

VSichni zaméstnanci spolecnosti jsou povinni dodrzovat predpisy spoleCnosti, zejména principy
stanovené v Etickém kodexu.

Zamgéstnanci se ucastni pravidelnych Skoleni, v jejichz ramci jsou seznamovani s moznymi rizikovymi
situacemi, ke kterym muze dochazet v ramci ¢innosti spole¢nosti. Tyto situace podrobné popisuje
dokument ,,Risk Management Handbook*. Ze strany povétené osoby (Compliance officer) je provadéna
pravidelna kontrola znalosti a dodrzovani uvedenych pravidel.

V ramci pracovni smlouvy piebiraji zaméstnanci zavazek k dodrzeni mlcenlivosti a zavazku nezneuziti
informaci, ke kterym v prabéhu pracovné-pravniho vztahu ziskaji ptistup.

Ucinna kontrola a systém preventivnich opatieni ze strany zaméstnavatele zahrnujici:

Spole¢nost zavedla systém organizacnich a provadécich predpisii, jak vyplyva ze struktury CMS
spolecnosti.



Systém preventivnich opatieni spociva zejména v:

e pravidelnych Skolenich zaméstnanci s prezentaci rizikovych situaci dle zpracované Risk
management Handbook a néacvikem jejich feSeni vcetné¢ dopliiovani aktualnich potencidlnich
rizik, tak jak postupem doby vznikaji, napt. v zavislosti na rozSifovani ¢innosti spolecnosti ¢i
s ohledem na nabyvani zkuSenosti v danych oblastech ¢innosti

e zfizeni zaméstnancim snadno pfistupné anonymni linky k prezentaci rizikovych ¢i potencialné
rizikovych situaci a ev. ndmétim ¢i dotaziim k této oblasti

e ustanoveni osoby, ktera je zodpoveédna za fungovani CSM, tzv. compliance managera (officera)

e pravidelném vyhodnoceni fungovani systému — kontrola dodrzovani stanovenych pravidel —
v ramci managementu spolec¢nosti ve frekvenci 1x — 2x ro¢né

e pravidelnych pohovorech se zaméstnanci

Cilem zavedenych opatfeni je zajiSténi

e schopnosti kazdého zaméstnance spravné rozpoznat a ndsledné i vyhodnotit potencidlné
rizikovou situaci

e moznosti kazdého zaméstnance v takto indikované situaci se obratit na odpovédnou osobu

e moznosti a schopnosti spole¢nosti takovouto situaci konzultovat s odbornym subjektem

e schopnosti spolecnosti takovouto situaci spravné vyhodnotit a zaujmout odpovidajici postoj
spocivajici v pfijeti adekvatniho feseni.

e schopnosti spole¢nosti s takovouto situaci spravné preventivné pracovat ve smyslu CMS, jak je
ve spole¢nosti nastaven.

Clanek IV

Odpovédna osoba — compliance manager (officer):

Odpovédnou osobou CMS, tzv. compliance officerem (dale CO) je ve spolecnosti povéten Be. Vlastimil
Polak, administrativni reditel spole¢nosti.

Compliance officer je podiizen a je odpovédny predstavenstvu spolec¢nosti.
Povinnosti a opravnéni CO zahrnuji:

e seznameni kazdého nové ptichoziho zaméstnance se vSemi internimi pfedpisy

e seznameni kazdého zaméstnance s novymi internimi piedpisy

e vedeni pravidelné strukturované pohovory se zaméstnanci nejméné 1x rocné s kazdym z nich

e kontrola a fizeni zaméstnanciim snadno piistupné anonymni linky k prezentaci rizikovych ¢i
potencialné rizikovych situaci

e vcasnou a adekvatni reakci na podnéty a pfipominky adresované na danou linku

e feSeni zachycenych situaci (pfipadn¢ za vyuziti odborné¢ konzultace s pravnim ¢i jinym
konzultantem)

e povinnost podavat prubézné informace vedeni spolecnosti o podstatném obsahu danych podnéta,
problémy fesit s vedenim, popf, ve spolupraci s externim poradcem

e nejméné 1x ro¢né organizovat pravidelna Skoleni zaméstnancti s prezentaci rizikovych situaci a
nacvikem jejich feSeni véetné dopliovani aktudlnich potencidlnich rizik, tak jak postupem doby
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vznikaji napt. v zavislosti na rozsifovani ¢innosti spolecnosti ¢i s ohledem na nabyvani zkuSenosti
v danych oblastech ¢innosti

e zabezpeCit pravidelnd hodnoceni fungovéni systému a efektivity kontroly dodrzovani
stanovenych pravidel — v rdmci managementu spolecnosti

o okamzité fesit nastalé, a to i potencialné rizikové, situace s vedenim spolecnosti.

Clanek V
Povinnosti a opravnéni vedeni spole¢nosti v ramci CMS

Vedeni spole¢nosti je pro ucinné naplnéni CMS, mimo dalSich povinnosti stanovenych v internich
piedpisech spole¢nosti, téZ povinno zabezpecit:

e ochranu nakladani s citlivymi udaji, a to 1 z technického hlediska, kdy je nutno zajistit, pokud
je to v ramci jednotlivych databazi technicky mozné, zabezpecCeni moznosti zjisténi ptistupt do
jednotlivych databazi, tak, aby v ptipad¢ potieby bylo mozno zpétné zjistit, kdo a zda do té které
databaze vstoupil a zda z idaji v ni uloZené porizoval jakékoliv kopie, a to zejména u
nasledujicich skupin obzvlasté citlivych informaci:

- udaju vztahujici se k soutéZim o verejné zakazky pred podanim nabidky

- udaji vztahujici se k posudkové ¢innosti

- udaju, které je moZné zneuZit v ramci obchodniho tajemstvi jak samotné firmy, tak jejich
obchodnich partnerii.

- udaji vztahujici se k obsahtim autorskych dél, pro zabranéni moznosti jejich odcizeni jako
celku nebo 1 jen specifické ¢asti feSeni, ktera napt. predstavuje unikatni feSeni, které, byt neni
chranéno vysSim stupném ochrany, jako napft. patent, predstavuje autorskeé dilo

e nastaveni a kontrolu zdkazu vytvareni skrytych vyhod pfi spolupraci mezi CHT a spol. H-
PRO GEO s.r.0., popt. CHT a dalSimi blizce spolupracujicimi a personalné ¢i majetkove svazany
subjekty, kdy participace CHT jako subdodavatele spol. H-PRO GEO s.r.0. je zasadné ptiznana,
coz je zaruceno jednak vramci predavaciho protokolu pii predani vystupii zaddvaci
dokumentace a jednak pti dodrzovani obsahu smlouvy o spolupraci mezi obéma subjekty, kdy:

- osoby delegované¢ CHT pro spol. H-PRO GEO s.r.o. primarné nesmi jakymkoli zptisobem
promitat do zadani z&jmy CHT nebo jinych osob vyjma zadavatele zakazky (materialni hledisko)

- v ptipadé, kdy by technické feseni, na kterém se podili zaméstnanci CHT vykazovalo specifika,
kterd mohou mit dopad na soutéz (napf. pouziti urcité nikoli obecné dostupné technologie),
budou vzdy zadavateli prezentovany a se zadavatelem diskutovany vSechny varianty, které dle
obecné zavedené odborné praxe prichazeji v tivahu.

e provérky, zejména novych, obchodnich partneri alespon v zékladni a snadno pfistupné mire
(zahrnuje overeni, zda se obchodni partner nenachdzi v databazi nespolehlivych platcii, overeni
c¢isla uctu, na ktery ma byt hrazeno, zda se jedna o ucet uvedeny v registracni databazi spravce
dane, overeni udajii v obchodnim rejstriku, stejné jako overeni jeho ucasti, popr. ucasti jeho
Statutarnich organu, v dalsich ekonomickych subjektech — tjs. obchodni podily, pozice
Statutarnich organu, kdy potencialné rizikové jsou ucasti ve spolecnostech, resp. v mnozstvi
spolecnosti, které jsou v konkurzu, popr. v likvidaci. V takovémto pripadé je vhodna hlubsi
proverka)



e zachazeni s obchodnimi znackami dalSich subjektl (napf. ndzvy firem) tak, aby nedochézelo
k porusovani prav subjektl, které je vlastni (zejména se jedna o odkazy a zverejnéni znacek ci
obchodnich nazvii na webovych strankach spolecnosti ¢i riiznych marketingovych materidalech
bez souhlasii majiteli ¢i oprdavnénych uzivatelii znacek, pricemz se nutné nemusi jednat o
ochrannou znamku. V pripadé ochranné znamky se v nékterych pripadech miize jednat i o trestny
¢in — poruseni prav k ochranné znamce a jinym oznacenim, ¢i castéji, za jistych okolnosti, o
porusent predpisii o pravidlech hospodarské soutéze.)

e pravidelné hodnoceni, v¢etné evidence takovéhoto projednéni, napt. v rdmci VH nebo jednani
statutarnich zastupcii, ekonomického stavu spole¢nosti zejména ve vztahu k riziku predluzeni
a s tim souvisejicim rizikiim zvyhodnovani véfitele ¢i ve vztahu k vyraznéji opozdénym platbam
oproti jejich terminu splatnosti (vztahuje se zejména k rizeni cash flow a prevenci vymahani
nesplacenych pohledavek, resp. predchdzeni riziku vzniku nedobytnych pohledavek — byva
castym reSenim veritelu podani TO z duvodu véasného neuhrazeni dluhu, kvyvinéni, zZe se
nejedna o umysiné trestnépravni jednani, je nutné nastaveni systéemu hodnoceni ekonomické
situace se zditvodnénim zaujatych krokii v potencialné rizikové, byt i jen aktualni ekonomické
situaci. To se vztahuje i k novym zakdazkam prijimanym v dobé ne zcela pozitivni ekonomické
situace spolecnosti).

Clanek VI
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Smérnice Detekce a prevence rizikovych situaci z hlediska trestnépravni odpovédnosti
pravnickych osob je v listinné podobé volné pfistupnd na oddéleni kontroly a fizeni jakosti a
v elektronické podobé€ pak ve sdilenych souborech na vnitini siti spole¢nosti.

2. Smérnice je soucasti compliance management systému a kazdy zaméstnanec byl s jejim obsahem
fadné seznamen pii pritbéznych skolenich ¢i pfi svém nastupu do pracovniho poméru, o ¢emz je vzdy
ucinén zaznam.

3. Smérnice nabyva G¢innosti dnem 15.10.2020, pficemz pred nabytim Gc¢innosti této smérnice byli

vSichni zaméstnanci seznameni s jejim obsahem 1 ucelem. V piipad¢ aktualizace Smérnice budou
zameéstnanci seznameni se vSemi zménami.

V Litoméficich dne 15.10.2020
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